
Curriculaire kaders implementeren vergt 
procesbegeleiding en afstemming met diensten 

SBA Slotevent: Future Proof Curricula

Workshop Odisee

Stef Aerts, Johan De Wilde & Ellen Moens
11 oktober 2024

1



INHOUDSTAFEL

Situering

Drie casussen implementatie co-creatie

Groepswerk rond curriculaire knopen en drivers

Feedback op voorlopige Odisee antwoorden

Gezamenlijke reflectie

2

1
2
3
4
5 



1 Situering
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DIW-in-C: Duurzaam, Inclusief, Wendbaar in Co-creatie
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ONTWERPPRINCIPES met daaronder RESULTAATSCRITERIA
• Lean en wendbaar onderwijs en dienstverlening
• Eigenaarschap – de lerende aan zet
• Evalueren om te leren
• Actief leren in authentieke en co-creatieve contexten



DIW-in-C: Duurzaam, Inclusief, Wendbaar in Co-creatie
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Criteria voor curricula als hefboom voor Odisee 2027
Een instellingsbreed kader voor curriculum-opbouw



Persona’s

Professionele kern/OLR/OBK

Leeruitkomsten

Grondplan/Leerlijnen

Evalueren
Krachtige leeromgevingen/-

ervaringen

Ondersteuning bij IKCO-processen
Sprints, thematrekkers, ankers, …

Lerende aan zet – keuze

Feedback

Inclusie en flexibiliteit

Onthaal

Authentieke en co-creatieve
leeromgevingen



2 Drie casussen
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Het OPOO – OverlegPlatform OnderwijsOrganisatie

Adviesorgaan – buiten de hiërarchisch-organisatorische lijn
• Onderwerpen: alles op het snijvlak van onderwijs en administratie

Samenstelling via “representatie”, geen afvaardiging, geen volledigheid, 
weinig hiërarchie

Thema's:
• AK
• OER
• Decreet
• SVGM
• ...
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Flexibele examenverwerking (FlexES)

Aanleiding: inkanteling Graduaatsopleidingen, kwartaalsystemen

Software laat continue puntenvrijgave toe

• Hoe ver gaan we hierin?

Overleg via OPOO

• Conclusie: filosofie van “examenperiodes op opleidingsniveau” naar 
“examenkansen op studentniveau”, opleiding houdt wel de regie in 
handen; van 3 puntenvrijgaves naar 5 
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Decretale Drempel

Nieuw decreet, juli 2022, implementatie vanaf 
september 2023

1e bespreking in OPOO: 25/2/22

• Advies aan Odisee ifv overleg Vlhora, VLOR, …

• Nadien op bijna iedere bijeenkomst, incl. 
Monitoring, ifv interne en externe besluitvorming

Op basis hiervan:

• Infopagina, interne webinars, professionalisering 
trajectbegeleiders, bijsturen OER, ...
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Werken met Drivers
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DIW-in-C: Duurzaam, Inclusief, Wendbaar in Co-creatie
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ONTWERPPRINCIPES met daaronder RESULTAATSCRITERIA
• Lean en wendbaar onderwijs en dienstverlening
• Eigenaarschap – de lerende aan zet
• Evalueren om te leren
• Actief leren in authentieke en co-creatieve contexten



Werken met drivers

Sociocratie 3.0

een sociale technologie om wendbare 
organisaties, krachtige teams en geëngageerde 
medewerkers te ontwikkelen

een verzameling patronen die bijdragen aan 
effectieve en gelijkwaardige manier van 
samenwerken en het vormgeven van je 
organisatie.
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Een lerende gemeenschap
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(1) Nu doen we ...
(2) Met als effect … (positief en negatief)

Spanning / energie

(3) We hebben nood/behoefte aan ...
(4) Zodat …

Een driver formuleren
Max 30 min 

15



3 Groepswerk: werken met drivers 
curriculaire knopen
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Drie knopen

1. Infasering van een curriculum

2. Evaluatiebeleid

3. Eigenaarschapsontwikkeling
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Knoop 1: Infasering van een nieuw curriculum

Een opleiding herdenkt het hele curriculum.

Wat is het beste? Jaar per jaar invoeren of ineens alle 3 de 
jaren tegelijk?
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Driver knoop 1
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Nu

Effect

Nood aan 

Zodat 



Knoop 2:  Evaluatiebeleid
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Alternatief: focus, bepaalde competentiesKlassiek: alle competenties

Beperkt betrouwbaarBetrouwbaar

ValiedValied

Transparant wat proces betreftTransparant

Uitdrukkelijk mede bepaald door contextContextonafhankelijk

Ook informeelFormeel

ValideringBewijs

GeïntegreerdEerder analytisch

Groter eigenaarschapBeperkt eigenaarschap



Driver knoop 2
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Nu
• Een vrij gestandaardiseerd secuur evaluatieproces

Effect
• Student de evaluatie als gekunsteld en los van het leerproces ervaart 

Nood aan 
• Authentiekere onderwijsleerprocessen en evaluaties op maat van individuele studenten

Zodat zij nog gemotiveerder worden tijdens het hele leerproces en zich eigenaar 
voelen van hun leren nu en in de toekomst 



Knoop 3: Eigenaarschapsontwikkeling
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“Ze nemen het niet in handen”

Leerlijn Persoonlijke en 
Professionele Ontwikkeling

Voorkauwen, pamperen 
& micromanagement

?



Driver knoop 3
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Nu
Docententeams geven aan dat studenten hun studie niet (voldoende) in handen nemen 
en nemen over (voorkauwen, pamperen, micromanagement; in een OPO ZR leren 
aanleren)

Effect
• Weinig
• ‘Het zweet staat op de rug van de docenten’

Nood aan 
Een gezamenlijke aanpak met gedeelde verantwoordelijkheid 

Zodat
Studenten ondersteund worden (vaardigheden aangeleerd krijgen) om gradueel hun 
leerproces in handen te nemen



1 2 3

Groeilijn eigenaarschapsontwikkeling op 3 niveaus

Op OPO niveau
expliciteren van leer-
strategieën via effectieve 
instructiestrategieën

ZR leren

Groeilijn in het 
curriculum Teamafspraken

instructie bij opdrachten

sjablonen

voorbereidingen

vragen van studenten
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4 Feedback op Odisee antwoorden
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5 Gezamenlijke reflectie
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