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DIW-in-C: Duurzaam, Inclusief, Wendbaar in Co-creatie

AUTONOMIE-
ONDERSTEUNEND MISSIE: open gemeenschap van studenten,
LEIDERSCHAP onderwijs- en werkveldprofessionals die samen
leren, onderwijs maken en onderzoek doen.
VISIE: co-hogeschool - talentcommunity in actie.
Kritische wereldburgers die zich engageren in de
maatschappij, met een op duurzame innovatie
gerichte attitude. Ondernemende professionals
die samenwerken en levenslang leren.

WENDBARE,
EFFICIENTE &
COCREATIEVE WERKING HANDELINGSPRINCIPES:
m Duurzaam, Inclusief,
Odisee 2027

Wendbaar in Cocreatie

ONTWERPPRINCIPES met daaronder RESULTAATSCRITERIA

Lean en wendbaar onderwijs en dienstverlening

Eigenaarschap — de lerende aan zet L]

Evalueren om te leren Od I see
DE CO-HOGESCHOOL

Actief leren in authentieke en co-creatieve contexten
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Een instellingsbreed kader voor curriculum-opbouw

Criteria voor curricula als hefboom voor Odisee 2027

AUTONOMIE
ONDERSTEUNEND MISSIE: open gemeenschap van studenten,
LEIDERSCHAP i Is die samen
leren, onderwijs maken en onderzoek doen.
VISIE: co-hogeschool - talentcommunity in actie.
Kritische wereldburgers die zich engageren in de
happij, mat een op di
WENDBARE, gerichte attitude. Ondernemende professionals
EFFICIENTE & die samenwerken en levenslang leren.
COCREATIEVE WERKING HANDELINGSPRINCIPES:
m Duurzaam, Inclusief,

Wendbaar in Cocreatie Odisee 2027

gt

- Instellingsbreed Kader voor CurriculumOpbouw Odisee
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ONTWERPPRINCIPES met daaronder RESULTAATSCRITERIA
* Lean en wendbaar onderwijs en dienstverlening
Eigenaarschap - de lerende aan zet

Evalueren om te leren
Actief leren in authentieke en co-creatieve contexten

Lean en Actief leren
Wendbaar Eigenaarschap, Evalueren in authentieke
onderwijs en lerende aan zet om te leren cocreatieve
dienstverlening contexen

« Professionele kern « Onthaaltraject « Toetsbeleid « Groeipad naar cocreatie
(essentie) en Odiseebrede (venster of leerlijn) (formatief, geintegreerd; « Contact werkveld
leerresultaten « Keuzebeleid eigenaarschap; (in onthaal)

« Opleidingsstructuur (eigenaarschap over zelfevaluatie; feedback) « Collaboratief leren
geconcretiseerd (na leerproces vergroten) « 4 of meer ogen « Variant werkplekleren

f ing stakehoiders) « Stijgende « Vaioriseren van informeei « Projectgebaseerd ieren

« Inclusief en transparant verantwoordelijkheid leren « Praktijk is vertrekpunt

« Leerwinst als basis voor « Pullipv push en sluitstuk
leeractiviteiten « Gemeenschappelijke « Interprofessioneel

« Agendaruimte stam vs. keuze- project

« Digitalisering: tijd- en mogelijkheden « Deelname onderzoek
ruimte-onafhankelijk leren « en dienstverlening

)5 + Naamgeving OPO’s




Sprints, thematrekkers, ankers, ...

Ondersteuning bij IKCO-processen

-

Professionele kern/OLR/OBK
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Persona’s Leeruitkomsten
J o~ g
r )

Grondplan/Leerlijnen

Evalueren

Evaluatie(s)(opdracht)

Evaluatieorganisatie Evaluatiebeleid

4 h

Krachtige leeromgevingen/-
ervaringen

[ Onthaal ]

[ Lerende aan zet — keuze ]

[ Feedback ]

[ Inclusie en flexibiliteit ]

Authentieke en co-creatieve
leeromgevingen

\_ /
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DE CO-HOGESCHOOL




2 Drie casussen
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Het OPOO - OverlegPlatform OnderwijsOrganisatie

Adviesorgaan — buiten de hiérarchisch-organisatorische lijn
 Onderwerpen: alles op het snijvlak van onderwijs en administratie

Samenstelling via “representatie”, geen afvaardiging, geen volledigheid,
weinig hiérarchie

Onderwijs Ondersteunende entiteiten
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Flexibele examenverwerking (FlexES)

Aanleiding: inkanteling Graduaatsopleidingen, kwartaalsystemen
Software laat continue puntenvrijgave toe
* Hoe ver gaan we hierin?

Overleg via OPOO

e Conclusie: filosofie van “examenperiodes op opleidingsniveau” naar
“examenkansen op studentniveau”, opleiding houdt wel de regie in

handen; van 3 puntenvrijgaves naar 5
) Odisee
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Decretale Drempel

.
Odlsee Owerons  Onderwiis  Personselszaken  Fraktisch  FProfessionslisering  Onderzosk

Decretale Drempel

Nieuw decreet, juli 2022, implementatie vanaf S

efficiéntie in het hoger onderwijs” van Hetis te belangrijk dat we allemaal de juiste informatie geven
t I 2 O 2 3 hierover want de veranderingen (en gevolgen) voor de starters zijn groot, zeker in de bacheloropleidingen.
S e p e | I I e r Op deze pagina geven we in het kort de belangrijkste informatie over het nisuwe decreet, met name de informatie die
biturié trajectt leis 1SP- ik ders nodig hebben over de decretale drempel (in de media “harde knip”
) in de ba idi De i tussen bachel idis en pleid wverschillen soms.

. . We differenti€ren waar nodig.
.
1e bespreking in OPOO: 25/2/22 s

fiche daarover in de rechterkolom.

In de rechterkolom van deze pagina vind je een printbare versie van de informatie op deze pagina en de slides van enkele

. Ad Vi eS a a n O d i Se e ifv Ove rl e \/l h O ra V I—O R van de infosessies. Onderaan deze pagina (laatste vraag van de FAQ) vind je diverse opnames van de infosessies.
g ) ] °°° Ter ondersteuning van trajectbegeleid: twikkelden we flowcharts ("

stapsgewijs uitgewerkt zijn.

") waarin de besli

P i

* Nadien op bijna iedere bijeenkomst, incl. e
Monitoring, ifv interne en externe besluitvorming  » s

» Wie mag afwijken van het modeltraject bij eerste inschrijving?
. .
Op basis hiervan:
p . > Vanaf wanneer gaat deze regeling in? En voor wie?

» Watals een student de drempel niet haalt?

* Infopagina, interne webinars, professionalisering ..
t raj e Ct be ge | e i d e rS, b ij St u re n O E R’ . 3 Kanije veranderen van afstudeerrichting, onderwijsvak of keuzevak na je eerste inschrijving?

Odisee
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Werken met Drivers
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DIW-in-C: Duurzaam, Inclusief, Wendbaar in Co-creatie

AUTONOMIE-
ONDERSTEUNEND MISSIE: open gemeenschap van studenten,
LEIDERSCHAP onderwijs- en werkveldprofessionals die samen
leren, onderwijs maken en onderzoek doen.
VISIE: co-hogeschool - talentcommunity in actie.
Kritische wereldburgers die zich engageren in de
maatschappij, met een op duurzame innovatie
gerichte attitude. Ondernemende professionals
die samenwerken en levenslang leren.

WENDBARE,
EFFICIENTE &
COCREATIEVE WERKING HANDELINGSPRINCIPES:
m Duurzaam, Inclusief,
Odisee 2027

Wendbaar in Cocreatie

ONTWERPPRINCIPES met daaronder RESULTAATSCRITERIA

Lean en wendbaar onderwijs en dienstverlening

Eigenaarschap — de lerende aan zet L]

Evalueren om te leren Od I see
DE CO-HOGESCHOOL

Actief leren in authentieke en co-creatieve contexten
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Werken met drivers

Sociocratie 3.0

medewerkers te ontwikkelen

organisatie.

een sociale technologie om wendbare
organisaties, krachtige teams en geéngageerde

dat uitlegt: Cradten

o huidige situatie
r\]ab!a gel’?Oem
obsé o effect op de organisatie wat yoo,

een verzameling patronen die bijdragen aan
effectieve en gelijkwaardige manier van
samenwerken en het vormgeven van je

b 13

De motivatie om op
een situatie te reageren

A\ W4
oftewel het :IWHHROM

Omschreven in een

driver statement

74
o nood van de organisatie -

o impact van het

invullen van de nood

Primaire driver

/
D

D subdrivers




Een lerende gemeenschap

Goed genoeg

voor nu en

veilig genoeg
om te proberen

> 14

Artful Participation W

Is mijn gedrag op dit
moment de meest
waardevolle bijdrage*

aan de effectiviteit van

deze samenwerking?

*betekent mogelijk ook
zwijgen, onderbreken,

bezwaar uiten of zelfs

/ afspraken verbreken

S3

.

Het is niet
‘het een of
het andere’,
het is ‘beide
en meéér’!
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Max 30 min
en driver formuleren .

De motivatie om op .«
een situatie te reageren

(1) Nu doen we ...
(2) Met als effect ... (positief en negatief)

\7s
oftewel het>waarom
[

Omschreven in een

korte samenvatting

die verklaart:

Spanning / energie

creére"
wat er gebeurt:

(3) We hebben nood/behoefte aan ...

.. . . Bep
o huidige situatie %em wat

(4) Zodat .. oo effect op de organisatie /7:0’70; /C,/;t
wat er nodig is: I 77
o behoefte van de organisatie " Voores
oimpact van het
invullen van de behoefte
b 15




3 Groepswerk: werken met drivers
curriculaire knopen

Odisee

DE CO-HOGESCHOOL
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Drie knopen

1. Infasering van een curriculum
2. Evaluatiebeleid

3. Eigenaarschapsontwikkeling

Odisee
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Knoop 1: Infasering van een nieuw curriculum

Een opleiding herdenkt het hele curriculum.

Wat is het beste? Jaar per jaar invoeren of ineens alle 3 de
jaren tegelijk?

b 18
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Driver knoop 1

Odisee
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Knoop 2: Evaluatiebeleid

Klassiek: alle competenties Alternatief: focus, bepaalde competenties

Contextonafhankelijk Uitdrukkelijk mede bepaald door context

Formeel
Bewijs

Eerder analytisch

Beperkt eigenaarschap

- Odisee
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Driver knoop 2

Nu

e Een vrij gestandaardiseerd secuur evaluatieproces

Effect

e Student de evaluatie als gekunsteld en los van het leerproces ervaart

Nood aan

» Authentiekere onderwijsleerprocessen en evaluaties op maat van individuele studenten

Zodat zij nog gemotiveerder worden tijdens het hele leerproces en zich eigenaar
voelen van hun leren nu en in de toekomst

Odisee
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Knoop 3: Eigenaarschapsontwikkeling

b 22

“Ze nemen het niet in handen”

/

Voorkauwen, pamperen
& micromanagement

\

Leerlijn Persoonlijke en
Professionele Ontwikkeling

Odisee
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Driver knoop 3

Docententeams geven aan dat studenten hun studie niet (voldoende) in handen nemen
en nemen over (voorkauwen, pamperen, micromanagement; in een OPO ZR leren
aanleren)

Effect

e Weinig
* ‘Het zweet staat op de rug van de docenten’

Nood aan

Een gezamenlijke aanpak met gedeelde verantwoordelijkheid

Zodat

Studenten ondersteund worden (vaardigheden aangeleerd krijgen) om gradueel hun
leerproces in handen te nemen

Odisee
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1

Op OPO niveau

expliciteren van leer-
strategieén via effectieve
instructiestrategieén

ZR leren

2

Groeilijn in het
curriculum

Groeilijn eigenaarschapsontwikkeling op 3 niveaus

3

Teamafspraken

ﬁ.

v

[Toenemende mate eigenaarschap van de student

instructie bij opdrachten
sjablonen
voorbereidingen

vragen van studenten

Odisee
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4 Feedback op Odisee antwoorden

Odisee
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5 Gezamenlijke reflectie

Odisee
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